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LES OBJECTIFS DE CE LANCEMENT

Retour sur le chemin parcouru depuis le début de la démarche de planification stratégique de

la Table de développement social Cen8ad en juin 2016.
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UN RAPPEL DU CHEMIN PARCOURU

Vi d®o doi dassocatiboFE3E botera outil PRISME
https://f3e.asso.fr/article/1671/boigeoutils

Rappel des étapes précédentes :
Cr®ation doune vision pour chague axe (] u
Tenue du Forum social (27 novembre 2016).

Création des chemins de changement pour chaque axe (fév.a mai 2017).


https://f3e.asso.fr/article/1671/boite-a-outils

Rappel du chemin
présenté en février 2017
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LES D[FFERENCES ENTRE LE CADRE LOGIQUE ET
LATHEORIE DE CHANGEMENTS (TOC)

le cadre logique : laToC :

outil de planification rigide. support pour une planification souple regulierement
revue et modifiee.
s@ppuie sur une analyse des prob lemes. part d@ne vision positive du changement.
assume des relations de cause a effet propose une pensee logique, mais non linéaire.
linéaires.
4 étapes logigues: activites, resultats, effets, autant d@tapes que nécessaire, qui
Im pact. soniterconnectent, progre ssent ou reculenté
se concentre vraiment sur les réalisations Favorise l'identification des effets communs et
spécifiques d'une seule organisation. permet aux différents acteurs de planifier et de suivre
leurs contributions collaboratives a des effets
partages.

Source : Repéres sur les théories du changement Synthése bibliographique réalisée dans le cadre du groupe de ti&@il R3EAgir pour le changement » mai 2012

en :https://f3e.asso.fr/mediednsferdoc/reperes_toc v4.pdf




REFLEXIONS ET ECHANGES

Pensez a un changement que vous avez vécu dans votre vie
personnelle ou professionnelle: vous avez changé de
boulot, vous avez arrété de fumer, etc.

Qu O ecs que ce changement vous a apporte?
Qu 0 aworzressenti de different?
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Quels changements nous Harqueurs
propulseront vers nos k

changements a long terme?

A quoi allons-nous savoir
que ce changement sera
arrivé?

G,

Quelle est ma contribution?
Qui sont les porteurs ?

Quelles actions répondent a
ce-changement?

Quelles actions devons-nous
créer?

Quel financement serait
possible?

PRESENTATI ON DE L.
ET DES ETAPES AVENIR:

5 RENCONTRES DE COMITE
(ENTRE LA SEMAINE DU 11 SEPTEMBRE
LA SEMAINE DU 13 NOVEMBRE)

UNE RENCONTRE BONUS AVEC LES
PORTEURS DOADOEIJAONS
EXISTANTES (OCTOBRE)

DEP®T DESPESNS PIAGNGSN D6 AC
(SEMAINE DU 27 NOVEMBRE)




LESATTENTES FACE AUX COMITES

Assiduité

Souplesset ouverture

Engagement



LES ACTIONS COLLECTIVES

D®f r ni ti1 on de | dacti on concert ®e sel

¢ ladiion concertée répond a unbesoin/un défi local ou conjoncturelanalysé collectivement au
préalable etléfini par consensus .

Cette action, quidépasse les intéréts individuels de chaque acteur proposen engagement et une
contribution collective  de I'ensemble des partenaires tout au long du projet a toutes les étapes.

Elle fait I'objet d'urprocessus de suivi établi au préalable et collectivement. Elle est dotée d'une rétroaction a
la communauté et d'umode de gouvernance clairement défini . »
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