
TABLE DE DÉVELOPPEMENT 
SOCIAL CENTRE-SUD

Assemblée du

22 mars 2018



Projet dõordre du jour

1. Ouverture de la rencontre 

2. Lecture et adoption de lõordre du jour 

3. Compte-rendu du proc¯s verbal de lõAssembl®e sp®ciale du 29 novembre 2018 ðSuivis 

4. Suivi de la planification stratégique de la Table de développement social 

a. Gouvernance: pr®sentation du processus dõattribution des si¯ges suppl®mentaires

b. Suivi du comit® dõ®valuation

c. Présentation des développements des actions collectives de la TDS:

- Notre Quartier Nourricier

- Espace dõinfluence multi r®seaux

- Rencontre inter-table sur la réussite éducative et sociale des jeunes dans Centre-Sud

- Communaut® de pratiques: les diff®rents visages de lõexclusion sociale

- Le laboratoire Populaire dõintelligence Collective

- Se raconter collectivementé: le Mouvement Courtepointe

Pause (15 min)

5. Démarche SPIRAL

6. Les financements leviers des actions collectives:

a. Le modèle proposé de Notre Quartier Nourricier

b. Les enveloppes RUI et PIC

6. Pôle Civique

7. Comité logement Ville-Marie : Représentation Habiter Ville-Marie

8. Varia



SUIVI DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE DE 
LA TDS CENTRE-SUD

Gouvernance: identification des sièges 
supplémentaires.

Étapes du processus proposé par le comité de suivi



2018 -02

Table de 

développement 

social Centre -Sud

Table 6 -12 ans (Enfance)

Table 0 -5 ans (Petite enfance )

Table jeunesse du Centre -Sud (Jeunesse)

Table CIGAL (Sécurité alimentaire)

Table Habiter Ville -Marie (Logement)

Regroupement des organismes aînés des 

Faubourgs (Ainé.e ) 

Voies culturelles des Faubourgs (Culture)

Groupe dõintervention Sainte-Marie (GISM)

(Citoyen.ne)

Direction de lõarrondissement de 

Ville -Marie

Direction du CIUSSS du Centre -Sud-

de-lõċle-de-Montréal
Député.e fédéral, député.e

provincial, élu.e.s municipaux 

(3 sièges), Commissaire scolaire  

Direction de la CDC Centre -Sud et 

présidence du CA de la CDC

Représentant.e.s des comités 

dõaction (8 si¯ges)

Réseau citoyen du Centre -Sud

(Citoyen.ne)

Secteurs non représentés 

(8 sièges)

Employabilité

LES MEMBRES DE LA TDS CENTRE-SUD



IDENTIFICATIONS DES SIÈGES SUPPLÉMENTAIRES

×Itinérance et Dépendances

×Communautés culturelles

×Communautés LGBTQ+

×Aménagement urbain

×Développement économique

×Santé Mentale



PROCESSUS DõATTRIBUTION DES SIĉGES

- Un appel aux organismes de ces secteurs sera fait par courriel avec la description du 
mandat de représentation, les obligations reliées à ce siège, ainsi que la durée du mandat.

ÍLe mandat est de 1 an renouvelable. Lõorganisme mandat® sõengage ¨ participer activement 
aux assemblées de la Table et à transmettre les informations aux autres organismes de ce 
secteur de façon claire et régulière.

- Une fois que les organismes auront confirmé leur intérêt auprès de la CDC, 2 options

ÍSi 1 seul organisme est intéressé, le siège lui est attribué de facto

ÍSi plusieurs organismes sont int®ress®s, ils seront invit®s ¨ se mettre dõaccord entre eux sur 1 
représentant nommé pour 1 an.



SUIVI DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE DE 
LA TDS CENTRE-SUD

Suivi du comit® dõ®valuation
×Boucle 1: intégrer les porteurs de Notre Quartier Nourricier dans la 
d®marche dõ®valuation via la r®colte dõexp®riences

×Capter lõensemble des changements r®els v®cus pour comprendre 
comment se vivent nos chemins de changements dans la réalité

×Trouver des outils pour récolter les apprentissages issus des actions 
collectives, en se basant sur des histoires vécues 

×Mandat achev®, revoir le r¹le du comit® dõ®valuation



LES ACTIONS COLLECTIVES DE LA 
PLANIFICATION 2018-2023



SUIVI DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE DE 
LA TDS CENTRE-SUD

Présentation des actions collectives en cours de 
déploiement
×Notre Quartier Nourricier

×Espace dõinfluence multiréseaux

×Rencontre inter-table sur la réussite éducative et sociale des jeunes

×La Communaut® de pratique çmieux lutter contre lõexclusion socialeè

×Le Laboratoire populaire dõintelligence collective

×Se raconteré: le Mouvement Courtepointe





£TAT DõAVANCEMENT DE LõACTION

- Un comité de travail rassemblant 15 acteurs du quartier, rassemblant les projets 
porteurs de Centre-Sud du Quartier Nourricier

- Une appellation officielle de lõaction NOTRE QUARTIER NOURRICIER

- Des étapes de réflexion et de travail collectif identifiée

- Une amorce de lõ®valuation collaborative 

- Des ressources humaines engagées pour soutenir les différents projets

- Un mandat clair pour la CDcCentre-Sud de coordonner lõensemble de lõaction



UN ESPACE DõINFLUENCE MULTIR£SEAUX

ÅRapport synth¯se de lõ®v®nement autour dõune 
vision de développement du Sud-Est de Ville-
Marie, 13 octobre 2017

www.cdccentresud.org/memoires/

ÅDiverses rencontres dõ®changes et de partages 
sur les suites potentielles 

Åë veniré annonce dõun PPU du Sud-Est et une 
consultation de lõOCPM



RENCONTRES INTER-TABLE SUR LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE ET SOCIALE 
DES JEUNES

×Changement visé à long terme: La réussite éducative et sociale de chacun est 
nourrie par lõensemble de la communaut®.

×Changement visé à court terme: les acteurs du milieu communautaire optimisent et 
arriment leurs services.

×Ce que lõon veut faire: cr®er un filet de sécurité et un continuum de services pour les 
jeunes et les familles de -7 mois à 21 ans en partant des forces existantes et 
développer un langage commun dans le milieu. 

×Premiers pas: 

Cartographie des programmes, activités et services offerts par les organismes des 
trois tables (exercice effectué avec chaque table).

Grande rencontre intertablede mise en commun et point de départ pour la réflexion 
sur le continuum de services et le filet de sécurité. 



LA COMMUNAUTÉ DE 
PRATIQUE «MIEUX 
LUTTER CONTRE 
LõEXCLUSION SOCIALE»

Objectifs:
Partager les expertises des 
intervenant.e.s
communautaires et 
institutionnels qui 
accompagnent les personnes 
les plus démunies et exclues.

Sensibiliser et outiller les 
intervenant.e.s
communautaires et 
institutionnels pour mieux 
intégrer les personnes exclues 
et marginalisées dans leurs 
activités.

Favoriser lõaccessibilit® 
universelle de la population 
dans les espaces de 
rencontres (accessibilité 
physique, émotionnelle, 
langagière, financière, etc.)



£TAT DõAVANCEMENT DE LõACTION

- Une première rencontre le 28 mars 2018 avec près de 40 participant.e.sinscrit.e.s.

- Des intervenant.e.sissu.e.sde secteurs dõintervention diff®rents (famille, toxicomanie, 
employabilité, alphabétisation, itinérance, populations LGBTQ, jeunesse, aîné.e.s, 
VIH/sida, etc).

- Une premi¯re th®matique de conversation: les multiples visages de lõexclusion 
sociale.

- Des rencontres à planifier et construire avec les participant.e.sen fonction de leurs 
besoins.

- Une demande de financement dans le cadre du PIC déposée le 9 février 2018.



LE LABORATOIRE POPULAIRE DõINTELLIGENCE 
COLLECTIVE 

Dans un espace d®di® ¨ lõintelligence collective, g®n®rer des moments de 
rencontres propices à la co-cr®ation et ¨ lõassimilation des concepts de co-design 
et dõintelligence collective via des soir®es th®matiques et de mise en pratique   
(ex: pr®sentations de projets dõorganismes communautaires, co-cr®ation dõactions 
rassembleuses, échanges et conseils, formations, etc.).

Objectifs en bref: 

×Vulgariser et expérimenter des méthodes novatrices de co-création afin de permettre à tout un 

chacun de d®velopper son propre talent dõinnovateur.

×Générer un changement de culture dans le développement de projets.

× Impliquer les résident.e.strès tôt dans les processus de développement des projets.

×Mutualiser les forces et les inspirations de tous et de toutes.



£TAT DõAVANCEMENT DE LõACTION

- Une demande de financement déposée dans le cadre du PIC le 9 février 2018



LE MOUVEMENT COURTEPOINTE
Objectifs du projet

Mettre de lõavant les paroles multiples des 
populations diverses du quartier

Briser lõisolement social en permettant aux 
citoyens de jouer un rôle significatif tout 
en d®mocratisant lõespace public

Garder une trace des gens, des lieux et des 
®v¯nements qui ont fait et font aujourdõhui le 
quartier

Générer des matchs improbables afin de 
créer des liens entre les personnes sur la 
base de leurs histoires ou de lõhistoire du 
quartier 

Créer des moments de rencontres ciblés et 
documentés 



£TAT DõAVANCEMENT DE LõACTION

- Un comité composé de Espace Libre, le CRIC, Écomusée du Fier Monde, Oxy Jeunes, 
Coalition montréalaise des organismes jeunesse LGBTQ+, la SEM et Voies Culturelles 
sõest rassembl® d®j¨ 3 fois pour co-construire cette action collective.

- Un dépôt sera fait dans le cadre du PIC le 16 avril prochain.





LA DÉMARCHE SPIRAL




