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1. Ouverturede la rencontre
2. lLecturet adoption de | dordre du jour
3. Compter endu du proc s verbal de | 0 Ad&sSsidsmb| ®e sp®ci ale du 29
4.  Suivi de la planification stratégique de la Table de développement social
a. Gouvernance: pr®sentation du processus doattribution c
b. Sui vi du comit® do®val uati on

c. Présentation des développements des actions collectives de la TDS:
- Notre Quartier Nourricier

- Espace doinfluence mul ti r ®s e aux

- Rencontre intgable sur la réussite éducative et sociale des jeunes dans-Sedtre

- Communaut ® de pratiques: | es diff®rents visages de |
- Le |l aboratoire Populaire dointelligence Collective

- Se raconter collectivementé: | e Mouvement Courtepoin

Pausg15 min)
5. Démarche SPIRAL
6. Les financements leviers desonscollectives:
a. Lemodéle proposé de Notre Quarti®&ourricier
b. Lesenveloppes RUI &iC
6. POdle Civique
7. Comitdogement VilleMarie : Représentation Habiter ViNéarie
8. \Varia



SUIVI DE LA PLANIFICATION STR
LA TDS CENLRE

Gouvernance: identification des sieges
supplémentaires.

Etapes du processus proposé par le comité de sui



Direction du CIUSSS du Centre -Sud-

Table 0-5 ans (Petite enfance) Députe.e féderal, député.e de-1 & <ld-Montréal

provincial, élu.e.s municipaux
(3 sieges), Commissaire scolaire

Table 6-12 ans (Enfance)

Direction de la CDC Centre -Sud et
présidence du CAde la CDC

Table jeunesse du Centre -Sud (Jeunesse)

Table Habiter Ville -Marie (Logement)

y/

/ Direction de | darr ondki s

Représentant.e.s des comités

Ville -Marie
Table CIGAL Gécurité alimentaire) R déaction (38

N L

Regroupement des organismes ainés des Secteurs non représentés
Faubourgs (Ainé.e) (8 sieges)

Voies culturelles des Faubourgs (Culture) Réseau citoyen du Centre -Sud

(Citoyen.ne)

Employabilité

Groupe dointer-Warie(GISPMN Sai nt e
(Citoyen.ne)




IDENTIFICATIONS DES SIEGES SUF

Itinérance et Dependances
Communautés culturelles
Communautés LGBTQ+
Amenagement urbain
Développement economique
Santé Mentale



PROCESSUS DOATTRI |

- Un appel aux organismes de ces secteseya fait par courriel avec la description du
mandat de représentation, les obligations relieées a ce siege, ainsi que la durée du mandat.

Le mandat est de 1 an renouvel abl e. LOor g
aux assemblées de la Table et a transmettre les informations aux autres organismes de ce
secteur de facon claire et réguliere.

- Une fois que les organisnasgont confirméleur intérét aupres de la CDC, 2 options
Si 1 seul organisme est intéresse, le siege lui est attribué de facto

S pl usi eurs organismes sont 1 nt®ress®s,
représentant nomme pour 1 an.



SUIVI DE LA PLANIFICATION STR
LA TDS CENLRE

Sul v du comit® do®v al

Boucle 1: intégrer les porteurs de Notre Quartier Nourricier dans |
d®marche do®valuation via | a r

Capter | 0ensemble des changem
comment se vivent nos chemins de changements dans la realité

Trouver des outils pour récolter les apprentissages issus des actic
collectives, en se basant sur des histoires vécues

Mandat achevae®, revolr |l e rt] e



LES ACTIONS COLLECTIVES DE |
PLANIFICATIG202818



SUIVI DE LA PLANIFICATION STR
LA TDS CENLRE

Présentation desctions collectives en cours de

deploiement

Notre Quartier Nourricier

Espace dniultiresedux e nc e
Rencontre intgable sur la réussite éducative et sociale des jeunes
_,a Communaut ® de pratique ¢ mi
. e Laboratoire popul aire doil n;
Se racontere: | e Mouvement Co




NOTRE QUARTIER
NOURRICIER

Développer une stratégie globale en
alimentation dans le Centre-Sud

Instaurer une dynamique de travail collectif
dans laquelle les porteurs des projets
existants s'enrichissent mutuellement pour
mieux répondre a la vision de ’Axe Se Nourrir.

Faciliter I'accés a des aliments sains et de
qualité pour les populations plus
marginalisées sur le plan économique, en

garantissant la disponibilité de la production
locale

Transformation
Développer I'autonomie alimentaire en
soutenant I'implication citoyenne dans la

récupération et la transformation de produits
alimentaires

Production

Bonifier la qualité de vie du quartier en

favorisant une production d’aliments frais

tout en valorisant I'implication citoyenne et

linclusion sociale sans différents lieux du
tier.

Offrir a des personnes vivant différentes
problématiques un accompagnement et une
formation globale par des expériences
d’apprentissages en agriculture urbaine, en cuisine
et en distribution/mise en marché alimentaire




ETAT DOAVANCEMENT

- Un comité de travail rassemblant 15 acteurs du quartier, rassemblant les projets
porteurs de Centr&ud du Quartier Nourricier

-Une appellation officielle de | 0action
- Des étapes de réflexion et de travail collectif identifiee

-Une amorce de | 60®valuation coll aborativ
- Des ressources humaines engagées pour soutenir les différents projets

- Un mandat clair pour l€DcCentreSud de coordonner | 0enser



UN ESPACE Dol

ARapport synth se de
vision de développement du SHdt de Ville
Marie, 13 octobre 2017

www.cdccentresud.org/memoires

ADi verses rencontres
sur les suites potentielles
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RENCONTRHRBIEERUR LA REUSSITE EDUCATI\
DES JEUNES

Changement visé a long terme: La réussite éducative et sociale de chacun est
nourri e par | 0ensemble de | a communaut ®.

Changement visé a court terme: les acteurs du milieu communautaire optimisent et
arriment leurs services.

Ce que | ©0on untalde sdcuitéturecontimuunide services pesr
jeunes et les familles dé mois a 21 ans en partant des forces existaates
developper un langage commun dans le milieu.

Premiers pas:

Cartographie des programmes, activites et services offerts par les organismes des
trois tables (exercice effectué avec chaque table).

Grande rencontrentertablede mise en commun et point de départ pour la réeflexion
sur le continuum de services et le filet de sécurite.



LA COMMUNAU
PRATIQUE «MIE
LUTTER CONTRE
LOGEXCLUSI

Objectifs:
Partager les expertises
intervenant.e.s
communautaires et
institutionnels qui
accompagnent les pers
les plus demunies et e

Sensibiliser et outiller |
intervenant.e.s
communautaires et
institutionnels pour mie
intégrer les personnes
et marginalisees dans
activités.

Favoriser I
universelle de la popul:
dans les espaces de
rencontres (accessibilit
physique, émotionnelle
langagiere, financiere,

Cette premiére rencontre, sous le
théme des "Multiples visages de
l'exclusion sociale”, nous permettra
d’explorer ensemble les différentes
formes d’exclusion et de définir
collectivement vos besoins et
limites pour créer les conditions
gagnantes d'une communauté de
pratique vivante.

& X

QU'EST-CE

COMMUNAUTE DE
PRA"UUE? Centre-Sud, les

Vous travaillez avec des populations qui vivent de
l'exclusion sociale? Vous aimeriez échanger et apprendre
sur ces enjeux avec d’autres intervenant.e.s de terrain?
Vous avez envie de participer a une expérience de
co-développement et de co-apprentissage?

POUR QUI?

Les intervenant.e.s
du quartier

organisateurs.rices
communautaires et

U d les institutions du
[Hg DUPE eI DG territoire qui se

lié par un champ de sentent
connaissances, conduit interpellé.e.s par
par un desir et un l'exclusion sociale.
besoin de partager ses

pratiques et de

développer de nouvelles

connaissances.

zre-sljd\



ETAT DOAVANCEM

- Une premiere rencontre le 28 mars 2018 avec pres dedi@icipant.e.snscrit.e.s

- Desintervenant.eissued e secteurs dointervention di
employabilité, alphabétisation, itinerance, populations LGBTQ, jelmiréses
VIH/sida,etQ.

-Une premi re th®mati gue de conversation
sociale.

- Des rencontres a planifier et construire avepaescipant.e.€n fonction de leurs
besoins.

- Une demande de financement dans le cadre du PIC déeposee le 9 février 2018.



LE LABORATOI RE POP
COLLECTIVE

Dansun espace d®di ® °© | o0intelligence coll ec
rencontres propicesatacr ®ati on et ~ | dasedesgn | ati on d
et dointelligence coll ecti veratguea des soil r
ex:pr ®sentations de pr oj eftoc rd®ad i goann idsdomecst 1 o

rassembleuses, échanges et conseils, formations, etc.).

Obijectifs en bref:
Vulgariseret expérimenter des méethodes novatricesaeréation afin de permettre a tout un

chacun de d®vel opper son propre talent
Générerun changement de culture dans le développement de projets.
Impliquelesrésident.e.fres tot dans les processus de développement des projets.

Mutualisetes forces et les inspirations de tous et de toutes.




ETAT DOAVANCEMENT

- Une demande de financement déposée dans le cadre du PIC le 9 février 2018



LE MOUVEMENT COURTEPOINT]

Objectifs du projet

Mettred e | 6avant | es parol e
populations diverses du quartier

Briser | 0i sol ement soci a

citoyens de jouer un role significatif tout _

en d®mocratisant | 0espac
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Garder une trace des gens, des lieux et des
®V nements qui ont fai-t
guartier

- Geénérer des matchs improbables afin de
s o W /i créer des liens entre les personnes sur la

T AT DRI base de | eurs histoires
T T quartier
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Creerdes moments de rencontres ciblées et
documentés



ETAT DOAVANCEMENT

- Un comité composé de Espace Libre, le CRIC, Ecomusée du Fi€Diyalalmes,
Coalition montréalaise des organismes jeunesse LGBTQ+, la SEM et Voies Culturelles
sO0Oest r ass e mbcto®nsdr®re Cettedctibnaollectivga o u r

- Un dépot sera fait dans le cadre du PIC le 16 avril prochain.
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LA DEMARCHE SPIRAL






